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1. Inleiding 

De Stichting Jongerenbelangen (SJB) is een vermogensfonds dat initiatieven ondersteunt die 
bijdragen aan gelijke kansen en een betere ontwikkelingspositie van jongeren. De stichting werkt 
vanuit haar maatschappelijke opdracht en richt zich met name op jongeren die opgroeien in 
kwetsbare of achtergestelde situaties, zoals ook blijkt uit de praktijk van subsidieverlening in 
recente jaren. 

De stichting ondersteunt zowel maatschappelijke initiatieven als individuele jongeren wanneer 
directe ondersteuning noodzakelijk is om hun ontwikkelingskansen te vergroten. 

Dit beleidsplan beschrijft de doelstelling, werkzaamheden, inkomsten, vermogensbeheer en 
besteding van middelen voor de periode 2026–2028 en voldoet aan de eisen die de 
Belastingdienst stelt aan ANBI-instellingen. 

 
2. Doelstelling 

De doelstelling van de SJB is het ondersteunen van projecten, initiatieven en waar passend 
individuele hulpvragen die bijdragen aan het lichamelijk, geestelijk en sociaal welzijn van 
kinderen en jongeren, met als doel hun ontwikkelingskansen en maatschappelijke participatie 
te versterken. 

De stichting richt zich in het bijzonder op jongeren: 

• tot en met 25 jaar, 
• die door sociale, maatschappelijke of persoonlijke omstandigheden in hun ontwikkeling 

worden belemmerd, 
• voor wie aanvullende ondersteuning niet of onvoldoende beschikbaar is. 

De stichting kan hierbij zowel organisaties ondersteunen die activiteiten voor jongeren 
organiseren als – indien de omstandigheden dat rechtvaardigen – rechtstreeks financiële steun 
verlenen aan individuele jongeren of particulieren, wanneer dit direct bijdraagt aan hun welzijn, 
ontwikkeling of participatie. 

Deze doelstelling sluit aan bij de bestaande praktijk en de historische uitgangspunten van de 
stichting. 
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3. Werkzaamheden 

De SJB verwezenlijkt haar doelstelling door: 

• het financieel ondersteunen van eenmalige, projectmatige initiatieven voor jongeren; 
• het verstrekken van financiële bijdragen aan organisaties die activiteiten organiseren 

voor kinderen en jongeren; 
• het, waar passend, verlenen van directe financiële steun aan individuele jongeren of 

particulieren wanneer dit noodzakelijk is voor hun ontwikkeling, welzijn of 
maatschappelijke participatie; 

• het zorgvuldig beoordelen van subsidie- en ondersteuningsaanvragen aan de hand van 
vastgestelde criteria; 

• het jaarlijks vaststellen van een subsidiebudget; 
• het structureel ondersteunen van het Jeugdvakantieloket, waarmee vakanties en 

vrijetijdsbesteding voor kinderen uit gezinnen met beperkte middelen mogelijk worden 
gemaakt. 

De stichting verricht zelf geen uitvoerende activiteiten, maar fungeert als fondsverstrekker. 

 
4. Doelgroep en subsidiëringscriteria 

Ondersteuning wordt verleend aan: 

• rechtspersonen en organisaties die projecten uitvoeren voor kinderen en jongeren, en 
• individuele jongeren of particulieren, wanneer een directe financiële bijdrage 

aantoonbaar bijdraagt aan het welzijn, de ontwikkeling of de participatie van de 
betrokken jongere. 

Daarbij gelden onder meer de volgende uitgangspunten: 

• de bijdrage komt direct ten goede aan de doelgroep (jongeren tot en met 25 jaar); 
• het initiatief of de ondersteuning draagt aantoonbaar bij aan het welzijn, de ontwikkeling 

of de maatschappelijke participatie van de jongere; 
• de aanvraag wordt voorafgaand aan de uitvoering of besteding ingediend; 
• de aanvrager maakt inzichtelijk waarom aanvullende financiering noodzakelijk is. 

Bij aanvragen van organisaties gaat het in beginsel om eenmalige of projectmatige kosten. In 
bijzondere gevallen kan het bestuur hiervan gemotiveerd afwijken wanneer dit beter aansluit bij 
de doelstelling van de stichting. 

Deze criteria zijn gebaseerd op het bestaande beleid van de SJB en worden waar nodig 
geactualiseerd. 
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5. Wijze van verwerving van inkomsten 

De stichting ontplooit geen activiteiten gericht op fondsenwerving. De inkomsten bestaan 
voornamelijk uit: 

• rendement op het vermogen van de stichting; 
• eventuele overige baten, zoals rente en dividenden. 

Het vermogen van de stichting is historisch opgebouwd uit nalatenschappen en de verkoop van 
onroerend goed. 

6. Beheer van het vermogen 

Het vermogen van de stichting wordt beheerd door het bestuur. Daarbij wordt een prudent en 
defensief beleggingsbeleid gevoerd, gericht op: 

• behoud van het vermogen; 
• het genereren van een stabiel rendement; 
• het beperken van financiële risico’s. 

Het bestuur ziet erop toe dat het vermogen uitsluitend wordt ingezet ten behoeve van de 
statutaire doelstelling. 

7. Besteding van het vermogen 

De jaarlijkse besteding van middelen vindt plaats door: 

• het toekennen van subsidies aan geselecteerde projecten en initiatieven voor jongeren; 
• het, waar passend, verstrekken van directe financiële bijdragen aan individuele jongeren 

of particulieren; 
• het doen van een vaste jaarlijkse bijdrage aan het Jeugdvakantieloket; 
• het dekken van beperkte beheers- en administratiekosten. 

De stichting streeft ernaar het grootste deel van haar beschikbare middelen direct aan de 
doelstelling te besteden. 

8. Bestuur en organisatie 

De SJB wordt bestuurd door een onbezoldigd bestuur. Het bestuur is verantwoordelijk voor: 

• beleidsvorming; 
• beoordeling en toekenning van subsidies en financiële bijdragen; 
• financieel beheer en verantwoording; 
• naleving van wet- en regelgeving, waaronder de ANBI-verplichtingen. 
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De dagelijkse administratieve ondersteuning wordt verzorgd door een bureausecretariaat, zoals 
ook in eerdere jaren gebruikelijk was. 

9. Ontwikkeling en vooruitblik 

Het bestuur constateert dat het aantal subsidieaanvragen in de afgelopen jaren is teruggelopen. 
In 2026 wordt daarom gewerkt aan: 

• herijking van de doelstelling en statuten; 
• vergroting van de zichtbaarheid van de stichting; 
• het opstellen en uitvoeren van een communicatieplan om het bereik onder potentiële 

aanvragers te vergroten; 
• het beter onder de aandacht brengen van de mogelijkheid dat de stichting 

zowel organisaties als individuele jongeren financieel kan ondersteunen. 

Deze stappen moeten bijdragen aan een toekomstbestendige en maatschappelijk relevante 
SJB. 

 


